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Editorial

Autoridades 2017-2019

ener mirada retrospec-

tiva, reconocer limita-

ciones propias, desa-
rrollar herramientas para
convertir las debilidades en
oportunidades y superarnos como profesionales
estd dentro de los objetivos de la gestion del
CoPAER. Esto nos obliga a salir de nuestra zona de
confort y por lo tanto genera sensaciones encon-
tradas, incomodas y esperanzadoras a la vez. Se
pueden hacer mas y mejores acciones, ése es el
desafio profesional e institucional. Pero tenemos
que afrontar un problema no resuelto de la socie-
dad actual, demandamos a los demds lo que
nosotros no damos. Exigimos compromiso, sin
comprometernos; opinamos sobre como hacer,
pero no hacemos; juzgamos y condenamos sin ser

juezniparte.

El CoPAER es un potencial generador de politicas
sectoriales y publicas. Debemos pensar en nues-
tros intereses sin perder de vista que ser un buen
profesional no sélo significa tener formacién
académica, la sociedad espera mas de nosotros y
por ello nos asigna un rol clave en la comunidad,
responsabilizdndonos de producir alimentos en

equilibrio conla proteccién del ambiente yla salud.

Enlarevista encontrardn entrevistas a los disertan-
tes que formaron parte del II Congreso de
Profesionales de la Agronomia de la Provincia
de Entre Rios. Si fuiste parte, rememoraras lo
vivido; si no estuviste, comprenderas que nadie
puede hacer por uno, lo que uno mismo no esta

dispuestoahacer.

Ing. Agr. Gabriel Guiano
Presidente CoPAER
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XXIV Asamblea General Ordinaria

| Viernes 15 de junio se

llevo a cabo en la sede

del Colegio la XXIV
Asamblea General Ordinaria en
la que se trat6, de acuerdo al
orden del dia, la Consideracién
de la Memoria y los Estados
Contables del Ejercicio Econé-
mico comprendido entreel 12 de
abril de 2017 y el 31 de marzo de
2018. Asimismo se designaron
dos asambleistas para la rubrica
del Acta correspondiente, que
fueronlalng. Agr. Andrea Gandol-
fi, Mat. N° 617 y el Ing. Agr. Mar-
cos Victor Larocca, Mat.N° 616.

Por su parte, el presidente del
CoPAER, Ing. Agr. Gabriel
Guiano, sometio a consideracion
de la Asamblea la Memoria del
periodo Junio 2017 - Mayo
2018. (Ver pagina 7)

Seguidamente, la Cra. Miriam
Palacio, en representacion del
Estudio Contable Bahler,
asesores de la institucidn,
presento6 un informe referido a
los estados contables del
Ejercicio Econémico N° 24
(Disponible en pdgina web).

Finalmente, el presidente,

dirigié unas palabras a los

matriculados, agradeciendo la
participacién y el compromiso
con el Colegio: “Agradecemos
profundamente a todos los que
forman parte de esto, principal-
mente integrantes de la Mesa
Ejecutiva y el Directorio, que
para nosotros no hay diferencia,
porque aca todo se dialoga
abiertamente y se consensua.
Sabemos que no es facil aportar
su tiempo”. Por otro lado, resaltd
la importancia de la funcién
institucional: “Sabemos de la
riqueza de nuestra provincia, y

las distintas realidades de los
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XXIV Asamblea General Ordinaria

sectores, porque convivimos con
las distintas economias regiona-
les, y en este rico contexto
tenemos un Colegio federal,
compartimos objetivos comunes
y la conviccién de ser ejemplo
para la sociedad, poniendo en
practica como hemos dicho
tantas veces, la responsabilidad
socioambiental. Estamos para
darle algo a la sociedad de la que
formamos parte, por eso asumi-
mos este compromiso institucio-
naly social”. Asimismo, el Ing. Agr.
Guiano reafirm¢ la decision de
seguir trabajando en este camino
de crecimiento del Colegio:
“...hoy estamos satisfechos con lo
que hemos podido lograr juntos,
porque sabemos que el CoPAER
somos todos. Pudimos ver que

hemos crecido, y tenemos

veterinaria
alimento balanceado'Mutrilar

Casa Central: Moreno 1404 - Crespo - ER
www.lar.coop - 0343 485 8000

I MARTRICULA FROF ESIONAL
LEGHLITA &| mabajo

grandes desafios. Algunos

cambios llevaron mas tiempo de
lo esperado, pero miramos hacia
adelante, y sabemos que trabaja-
mos en una serie de decisiones
que van a cambiar el Colegio, en
torno a un camino que hemos
emprendido, de crecimiento
sostenible, para poder estar mas

cercaentodalaprovincia.

Por su parte, la Secretaria Ing.
Agr. Carina Gallegos agregd
“Agradecemos a los asesores,
personal administrativo y todos
los que colaboran permanente-
mente. Estamos satisfechos con
lo que hemos podido hacer este
tiempo, y creo que podemos
hacer mucho mas porque
conozco el potencial de la gente

quetrabaja con nosotros”.

.

DESARROLLO ECONOMICO RESPOMSABLE

LA AGRCOLA REGIONAL Coop: Lica

BAJO LA BANDERA DEL COOPERATIVISMO
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Memoria CoPAER
Junio 2017 - Mayo 2018

Estamos reunidos en esta
oportunidad para dar cum-
plimiento a las disposiciones
de la Ley Colegial, consti-
tuirnos en Asamblea Gene-
ral Ordinaria y someter a
consideracion la Memoria y

Balance del Ejercicio Econo-

1 pasado 31 de marzo de 2018 finaliz6 el Ejercicio Econdmico N°
24 y se procedio al cierre del Balance General, a continuacion, se
expone la Memoria con las gestiones mas trascendentes del
periodo. El detalle del total de gestiones realizadas se expuso semanal-

mente por correo electrénico en los Boletines de Novedades, cuyo envio

fueimplementado enjulio/2015ylleva emitida su edicion N°125.

CONFORMACION DEL DIRECTORIO

El Directorio del Colegio de Profesionales de la Agronomia de Entre Rios
estuvo conformado en el periodo que nos ocupa por los siguientes

mico N° 24. profesionales:
Mesa Ejecutiva Suplente
Presidente Ing. Agr. Guiano, Gabriel E.
Vice-Presidente Ing. Agr. Sanchez, Pedro R. F. Ing. Agr. Pods, Carlos A.
Secretaria Ing. Agr. Gallegos, S. Carina Ing. Agr. Gipler, Maria Alfonsina
Tesorero Ing. Agr. Chiarello, P. Agustin. Ing. Agr. Silva Muller, Walter M.
Directores Regionales
Regional A Ing. Agr. Destefanis, Carlos Ing. Agr. Lind, Marino
Regional B Ing. Agr. Zermatten, Gabriela Ing. Agr. Bogliacino, N. Emanuel
Regional C Ing. Agr. Gomez, Ricardo Hugo |Ing. Agr. Galeano, Nicolas
Regional D Ing. Agr. Galizzi, Flavio José Ing. Agr. Gottig, Eduardo
Regional E Ing. Agr. Den Dauw, Mario Ing. Agr. Perez Marquezin, Ladislado
Tribunal de Etica Ing. Agr. Cottonaro, Cristian M. |Ing. Agr. Henderson, Oscar A.
Ing. Agr. Biasizzo, Dante T. Ing. Agr. Reggiardo, Edgardo H.
Ing. Agr. Brassesco, Ratil F. Ing. Agr. Gutierrez, Sergio E.
Tribunal Fiscalizador |Ing. Agr. Stivanello, Juan Pablo |Ing. Agr. Spinelli, B. Nicolas M. B.
Ing. Agr. Lopez, Ramiro Hernan |Ing. Agr. Toller, Nelson Adrian
Ing. Agr. Lencina, Victor E. G. Ing. Agr. Cristaldo, Mariela A.

=M=~ CoPAER|7
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Memoria CoPAER | Junio 2017 — Mayo 2018

SITUACION DE LA MATRICULA

El padrén de matriculados al 31
de marzo de 2018 registra 1.138
profesionales habilitados para
ejercerlaprofesion, delos cuales
un total de 680 estan al dia con
sus obligaciones colegiales y el
resto no ingresé a dicha fecha
algiin pago en concepto de
derecho anual al ejercicio
profesional 2018.

De estos matriculados el 2,5% lo
es por convenio interprovincial

con otros colegios; el 8,3% es

pasivo, el 5,2% es novel y el resto

son activos.

Al cierre del ejercicio se cuenta
con 157 profesionales suspendi-
dos por alguna de las causales
previstas en la Res. Dir. N°
655/14 y con 566 profesionales
suspendidos por falta de pago
del derecho al ejercicio profesio-
nal. De estos ultimos, 94
profesionales se encuentran
suspendidos para el ejercicio

profesional mediante Res. Dir. N°

FIERCE o5 al resuitado de combinar Tecnologia AXEEY con Sumisoya Top.

Constituys una herramienta revolucionaria en & mansio de Araranihue ien, ¥ Qramineas oomo: Scanocihing
codond, Chidrs soo, Shewsing s, Diptana oo, ele. Ed un potants harbiclida con la mixirma saccldn residual.

Su principle activo, Flumdwarnin, [unto con & Tecnologla AXEEY, que corraspande a una nueva familla quiméca

887/17 por no haber abonado al
31/12/17 la totalidad del
derecho al ejercicio profesional

paraelafio2017.

Ademas 76 profesionales tienen
cancelada su matricula activa por
acogerse al beneficio jubilatorio o
haber excedido de sobremanera

la expectativade vidalaboral.

A fin de fomentar la matricula-
cién, anualmente se mantienen
reuniones con noveles profesio-

nales y estudiantes avanzados

-

5I.il'__ll mitr’agr:?
THCHE OO I i

AXEEV

Technology i1}

dé hirbicidas, las ISONATOLINAS, contralan un amillo fangs de makesas de hola shcha v de gramineas armiales,
sobre todo en lotes de alts Infestaclon ¥ con presencia de especies dificlkes.
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de agronomia. El 4 de mayo de
2017 se realizé en la sede del
Colegio un encuentro entre
representantes del CoPAER y
estudiantes avanzados de la
FCA-UNER, mientras que un
encuentro similar tuvo lugar
con estudiantes de la Facultad
de Ciencias AgrariasdelaUCU el
dia 11 de agosto de 2017 en
dicha facultad y en el marco de

laSemanadela Agronomia

Memoria CoPAER | Junio 2017 — Mayo 2018

Ademds, se particip6é con
presentes y asistencia de
representantes del COPAER en las
colaciones de grado de la
Facultad de Ciencias Agropecua-
riasdelaUNERydelaFacultad de
Ciencias Agrariasdela UCU.

Cabe destacar que el Colegio se
encuentra en un proceso de
expansion de la base de matricu-

lacion, razon por la cual median-

te la Res. Dir. 845/17, de fecha
21 julio de 2017, el Directorio
autorizé incorporar al Registro
Oficial de Profesionales del
Colegio de Profesionales de la
Agronomia de Entre Rios el
titulo de Licenciado/a en Pro-
duccién Agropecuaria, que
expide la Universidad Auténo-
ma de Entre Rios, Facultad de

Cienciay Tecnologia.

REGIMEN DE ASISTENCIA ECONOMICA PARA MATRICULADOS
Y CONVENIOS DE REGULARIZACION DE DEUDAS

Desde la institucion del Régimen
de Asistencia Econémica, median-
te Res. Dir. N° 740/15 al 31 de
marzo de 2018, un profesional
solicité adherirse al mismo y
cumplimenté con los requisitos
pertinentes para ser beneficia-
rio. Al cierre del ejercicio le resta

ingresar s6lo una cuota para

devolver el total del beneficio

otorgado.

La aprobacion de la Res. Dir.
777/16 permiti6 a los matricula-
dos suscribir algun tipo de
convenio de regularizacién de
deudas en concepto derecho anual
para el ejercicio profesional. Al 31

de marzo de 2018 se cuenta con

20 profesionales que suscribieron
algun tipo de convenio. De éstos,
uno se encuentra al dia con el
convenio de pago suscripto, y dos
profesionales se encuentran en
situaciéon de mora y los restantes
profesionales fueron suspendidos
en la matricula por incumplimien-

to del convenio de pago.

SISTEMA DE INVERSION REGIONAL, CURSOS Y JORNADAS

Entreel1deabrilde2017yel 31
de marzo de 2018 se concedie-
ron 19 solicitudes de fondos del
Sistema de Inversiéon Regional
para Desarrollo Profesional,
creado por Res. Dir. N° 747/16
con la finalidad de fomentar las
actividades cientificas, técnicas,
artisticas o de capacitacién en
las que participen las jurisdic-
ciones Regionales. Del total de

solicitudes, el 57% fue presenta-

do por la Regional C, el 20% por
la Regional A, el 11% por la
Regional B, el 9% porla Regional
Eyel3% porlaRegional D.

Se concret6 el Programa Anual
de Capacitacion Profesional
para Asesores Técnicos en la Ley
de Plaguicidas -previsto por el
Convenio General de Colabora-
cién Reciproca firmado entre el
Ministerio de Produccién, la

Direccién General de Agricultu-

=™~ CoPAER|9
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ra y el CoPAER-, con un total de
siete cursos dictados en el
periodo. Se dictaron tres cursos
en la ciudad de Parana (8/08,
20/09y 1/11 del 2017); uno en
Victoria el dia 12/7/2017, otro
en Chajarf el 29/8/2017 y en la
ciudad de Villaguay el
5/9/2017.

En el marco del Convenio de
Colaboracion firmado por CGE,
INTA, Bolsa de Cereales, DGA y



Memoria CoPAER | Junio 2017 — Mayo 2018

CoPAER, se concretaron cursos
de capacitacién a Docentes de
Escuelas Rurales de Nivel
Primario y Agrotécnicas de
Nivel Secundario. Los cursos
tuvieron entre sus objetivos
generales: generar informacion
ubicando geograficamente las

escuelas rurales y areas sensi-

bles alaaplicacién de fitosanita-
rias a su alrededor, e impulsar el
rol de la educacién como estra-
tégico en el re-direccionamiento

delproceso de desarrollo.

Se organizaron cuatro semina-
rios en forma conjunta entre el
Ministerio de Produccion, el

Colegio de Médicos Veterinarios

INFORMACION DE TESORERIA

El patrimonio del Colegio se
construye a partir de los
ingresos originados por aportes
de los matriculados en concepto
de derecho al ejercicio profesio-
nal, contribuciéon por uso del
departamento sito en calle El
Paracao N°342 y de la Playa de
Estacionamiento en la que el
Colegio tiene participacion
mayoritaria.

En relacién a las inversiones, se
renovaron y constituyeron
nuevos Plazos Fijos en el Banco
Bersa, Nacidon y Macro. Se
realizaron colocaciones en
pesos negociando con los
diferentes bancos las mejores
condiciones de tasas y se
mantuvo la colocacién en
dolares.

En el periodo se mantuvo el
criterio del Directorio de
incentivar la actuacién de
matriculados en representacién
del Colegio y participaciéon en

actividades de su competencia.

Se cubri6 mensualmente gastos
de movilidad a los miembros y
todo matriculado que particip6
en las Reuniones del Directorio,
a los secretarios y miembros de
las Comisiones Técnicas y a los
representantes del Colegio en la
Mesa Nacional de Arroz Susten-
table, el Consejo Regulador de
Usode Fuentesde Aguay FADIA.
También se costearon gastos de
movilidad por representacién
en el Proyecto Entre Rios entre
arroyos, el Proyecto FAO sobre
Manejo Sustentable de Tierras,
la Fiesta de la Conservacion del
Sueloylareunion dela Comision
Provincial de Conservacion y
Manejo de Suelos que tuvo lugar
el27 demarzo de 2018.

Asimismo, los aportes del
Colegio al nuevo proyecto de Ley
de Fitosanitarios, al Debate
Ciudadano por este proyecto de
Ley que se realizé en Villaguay y al
desarrollo del Sistema de Gestion

de la Receta Agronémica digital

=M~ CoPAER|10
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de Entre Rios y el CoPAER. El
tema abordado fue la gestion
ambiental de residuos pecua-
rios de producciones avicolas,
porcinas, tambos y feedlots,
como asi también el manejo de

efluentes y suuso agronémico.

demandaron gastos de movilidad.
Al 31 de marzo de 2018 transcu-
rri6 mas de un afio de aprobada
la Res. Dir. 820/17 y mas de
medio afio desde su modifica-
cién mediante la Res. Dir.
851/17, por éstas el Directorio
estableci6 un reintegro equiva-
lente alo que indicalanormativa
por dia de campo en caracter de
compensaciéon no remunerativa
por dedicacién a los Sres.
Directores Regionales, Miem-
bros de la Mesa Ejecutiva,
Miembros del Tribunal de Etica
Profesional, y profesionales que
actian en representacion del
Colegio que efectivamente
participen en las actividades de
su competencia. En este periodo
se otorg6 el 54 % de los reinte-
gros a los Directores de la
Regional B, el 39% alarepresen-
tante del CoPAER en la Mesa de
Arroz Sustentable y el 7% a los

Directores dela Regional A.

Se continud con las inversiones



en modernizacién de la pagina
web, como los formularios
digitales para efectuar denun-
cias por presunto ejercicio ilegal
de la profesiéon y para presu-
puestar honorarios profesiona-
les, y con la implementacién de
un nuevo Sistema de Gestion

Informatico.

También se invirtié en el desa-
rrollo del Sistema de Gestion de
Recetas Agronémicas Digitales,
el cual posteriormente fue
cedido para ser implementado
por el organismo de aplicaciéon
de la Ley de Plaguicidas, siendo
su presentacion oficial y puesta
en linea por parte de la Direc-
cion General de Agriculturael 12
de diciembre de 2017 enla Sede
del CoPAER.

Incrementar la presencia y

PALABRAS FINALES

El balance y sus rubros reflejan
claramente las politicas de la
gestion. La inversion en presen-
ciayvisibilizacién del Colegio en
los medios de comunicacién
como asi también en fomentar el
desempeiio de matriculados en
representacion del CoPAER y la
compensaciéon no remunerativa
a Directores Regionales,

Miembros de la Mesa Ejecutiva,

Memoria CoPAER | Junio 2017 — Mayo 2018

visibilizacién del Colegio en los
medios de comunicacién conti-
nua siendo uno de los objetivos
prioritarios de la gestién. Razon
por la cual, se invirtié6 mensual-
mente en honorarios de un Lic.
en Comunicaciény en ejecutar la
campafa de comunicaciéon
institucional (spots de audio y
video, flyers, pautas radiales y en
diarios periddicos, revista insti-
tucional, almanaques, calcos,
cobertura de eventos). Con la
finalidad de cumplir con dicho
objetivo en ambitos académicos, el
Colegio se constituy6 como auspi-
ciante de la Semana de la Agrono-
mia y del viaje al Congreso de
AAPRESID de alumnos dela Facul-
tad de Ciencias Agrarias dela UCU,
como asi también sponsoreo

indumentaria deportiva confec-

Miembros del Tribunal de Etica
Profesional, y profesionales que
actian en representacion del
Colegio que efectivamente
participen en las actividades de
su competencia; es prioridad

paraestagestion.

El cumplimiento de las obliga-
ciones por parte de los matricu-
lados posibilita la concrecion de

todas estasacciones.

=W~ CoPAER| 11
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cionadaporel CEFCA-UNER.

Se continud con la politica de
fomentar la camaraderia y reu-
nién de los matriculados en
ambitos de esparcimiento para
lo cual se destinaron fondos al
montaje de una muestra fotogra-
fica con las obras del Concurso
Fotografico 2017, al homenaje
por las Bodas de Plata Profesio-
nales, al lunch de fin de afio con
distincién a los representantes
del Colegio y a festejos por el dia
del Ingeniero Agrénomo en cada

Regional.

El ejercicio que nos ocupa
registré un incremento, compa-
rado con el ejercicio pasado, de
aproximadamente el 38% en la
situacién patrimonial, el 40% en
los recursos operativos y el 24%

enlos egresos operativos.

Culminando con esta exposicién
informativa del Ejercicio N° 24
deseo brindar un agradecimien-
to a los miembros del Directorio,
alos representantes, al personal,
a los asesores externos y a los

matriculados. Muchas gracias.



ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL

Correspondiente al ejercicio cerrado al 31/03/2018
comparativo con el ejercicio anterior.

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE

Caja y Bancos (Nota 2)
Inversiones (Nota 3)
Cuentas por Cobrar (Nota 4)
Otros Créditos (Nota 5)
Otros Activos (Nota 6)
TOTAL ACTIVO CORRI

ACTIVO NO CORRIENTE

Inversiones (Nota 7)
Bienes de Uso (Nota 8 y Anexo )

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL DEL ACTIVO

PASIVO
PASIVO CORRIENTE

Deudas (Nota 9)

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE

No Existe
TOTAL DEL PASIVO

PATRIMONIO NETO

S / Estado Evolucion Patrimonio Neto
SUMA IGUAL ACTIVO

31/03/2018 31/03/2017
618.164,80 965.158,92

6.793.903,34 | 4.359.263,12
1.189.927,59 840.186,06
76.297,81 22.527,53
80.766,10 40.510,00

ENTE 8.759.059,64 | 6.227.645,63
530.663,90 382.438,06

422.678,92 441 .405,41

953.342,82 823.843,47

9.712.402,46 7.051.489,10

1.429.908,05 1.183.659,43

1.429.908,05 1.183.659,43

1.429.908,05 1.183.659,43

8.282.494,41 5.867.829,67

9.712.402,46 7.051.489,10

=M=~ CoPAER|12
v



CONCURSO FOTOGRAFICO 2018:
Ingenieros en Accion

El 13 de julio se reunieron
los integrantes del jurado
del Concurso Fotografico
2018: “INGENIEROS EN
ACCION”, Ing. Agr. Sergio
Miguel Ali; Lic. Cs. Agr.
Miguel Eduardo Navarro y
la fotografa profesional Sra.
Analia Raquel Guestrin,
para realizar la jura corres-
pondiente.

1° PREMIO: “Cara a cara”, del Ing. Agr. Dario Edgardo Brondi

Las obras premiadas y reconocidas con mencion especial formaran parte de la muestra, que se
presentara el 10 de agosto en la ciudad de Villaguay, en el Il Congreso de Profesionales de la

Agronomiay Cena Homenaje por los 25 Ahos de Matriculacion.

] primer premio
correspondi6 a la obra
“Cara a cara”, del Ing.
Agr. Dario Edgardo Brondi, Mat.
N°379. El segundo, a “Transgre-
diendo fronteras”, de la Ing. Agr.
AnaPaula Ronconi, Mat.N°1015

y el tercero, a “Eficiencia en cada

etapa”, del Ing. Agr. Renzo
Galliussi, Mat.N°1547.

Las menciones especiales, sin
orden de mérito, correspon-
dieron a:

- “Observando el ensayo
forestal.” del Ing. Agr. Nicolas
Vaiman, Mat. N° 1280.

~W>> CoPAER| 13
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-"En el campo... deportivo” del
Ing. Agr. Gustavo Ariel Dietz,
Mat.N°1470.

- “Monitoreando” del Ing. Agr.

Maximiliano Villone, Mat. N°
1085.

- “Capsulas de vida” de la Ing.
Agr. Ariana Furios, Mat. N° 1569.



Concurso Fotografico 2018 - Ingenieros en Accion

2° PREMIO: Transgrediendo fronteras”, de la Ing. Agr. Ana Paula Ronconi

3° PREMIO: “Eficiencia en cada etapa”, del Ing. Agr. Renzo Galliussi

Miradas del jurado

Quienes tuvieron la responsabi-
lidad de valorar las obras
presentadas, coincidieron en
destacar el nivel de participa-
cion de los matriculados, que ha
sido mayor que afios anteriores,
sin embargo, lament6 el hecho
de que una buena cantidad de

imagenes no pudieron conside-
rarse debido a que no respon-
dian a las consignas solicitadas
enlasbases.

La fotégrafa Analia Guestrin
resalté el nivel de las obras
premiadas y que obtuvieron

~=W~ CoPAER| 14
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Asimismo, se eligieron seis
fotografias para que también
formen parte del Calendario
2019 de CoPAER:

“Supervisando al ingeniero”,
"Monitoreando en compaifiia” y
"La sustentabilidad en nuestras
manos”, del Ing. Agr. Sebastian
Sacripanti Olalla, Mat. N° 1626,
“Febo asoma” y "Ecografia a
campo”, del Ing. Agr. Darfo
Edgardo Brondi, Mat. N° 379 y
“Epoca de pariciones” del Ing.
Agr. Franco Matias Pezzini, Mat.
N°1539.

Por otra parte, se indicé que,
ademas de las premiadas y
reconocidas con menciones,
formaran parte de la muestra
fotografica, las siguientes obras:
“Supervisando al ingeniero”,
“Febo asoma”, “La sustentabili-
dad en nuestras manos” y

“Epocade pariciones”.

menciones como asi también las
seleccionadas para el calenda-
rio: “realmente tienen una
calidad fotografica destacada”,
dijo, y agregd “lamentamos que
muchas imagenes no contaban
con la resolucién minima

requerida o no referian al tema



del concurso, sobre los ingenie-
ros en accion. Entendemos que
en muchos casos no se llegé a
interpretar las bases”. Por otro
lado, afirmé: “es muy lindo ver
cémo este concurso va crecien-
do afio a aflo, tanto en cantidad
como en jerarquia fotografica y
esperamos que sigan sumando-
se matriculados”.

Por su parte, el Ing. Agr. Sergio Alj,
consideré que mas alla de las
fotos que no pudieron conside-
rarse, se puede constatar que el
nivel de las imagenes se va
superando: “las producciones
estuvieron mejor que en la
edicién anterior, por varios
motivos. Las que pasaron el
primer filtro se ajustaron bienala

EDICION 2018

o OBRAS se recibieron 74imégenes.

o TEMA Las fotografias debian mostrar o
sugerir alguna de las diferentes tareas que
puede realizar un ingeniero, sea en
producciones agropecuarias, forestales,

Concurso Fotografico 2018 - Ingenieros en Accidn

tematica, también pudimos ver
que en general mejoré lacomposi-
cién y otros aspectos técnicos de
las fotos”.

Por su parte, el Lic. Cs. Agr.
Miguel Navarro, elogié el tema
elegido: “resulté ser un tema
muy interesante y revelador, que
hacia poner la mirada artistica
de nuestros colegas en la activi-
dad que cotidianamente desa-
rrollamos y con la participacion
activa como protagonistas, de
ellos mismos”. Como rasgos
salientes, destacd el esmerado
trabajo de produccién en las
fotos y la calidad artistica:
“vimos obras muy elaboradas,
en las que quedd a la vista el
talento artistico de los autores,

ya que lograron mostrar en sus

investigacion, extension, etc.

obras la acci6on de nuestra
profesion con calidad y estética
destacada”. Y agreg6: “estoy
contento y agradecido de haber
podido participar como jurado
de este concurso que, sin dudas,
ha ido creciendo en estos tres
afios. También quisiera felicitar
al Colegio por la organizacién
de esta tan importante iniciati-
va; a los demas miembros de
jurado con quienes comparti-
mos esta tarea en forma armo-
nica y agradable; a los partici-
pantes que comparten con
nosotros su trabajos y especial-
mente, a los ganadores y recep-
tores de menciones especiales
Dario, Ana, Renzo, Nicolés,
Gustavo, Maximiliano y Ariana.

PR
INGENIEROS

EN ACCION

o PREMIOS Autores de las obras premiadas recibiran: $3600 el primer premio,
$3250 el sequndo y $2900 el tercero. Las obras que obtuvieron menciones y otras
seleccionadas por el jurado participaran de la MUESTRA FOTOGRAFICA 2018 y
Calendario 2019 de CoPAER .
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Concurso Fotografico 2018 - Ingenieros en Accion

Menciones especiales

"Observando el ensayo forestal”
del Ing. Agr. Nicolas Vaiman, Mat. N° 1280

"En el campo... deportivo”
del Ing. Agr. Gustavo Ariel Dietz, Mat. N° 147

“Monitoreando”
del Ing. Agr. Maximiliano Villone, Mat. N° 1085

“Cépsulas de vida"”
de la Ing. Agr. Ariana Furios, Mat. N° 1569
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Muestra de Fotografias
de Concursos del CoPAER

Con motivo de celebrarse el Dia
Mundial del Ambiente, el 5 de
junio se llevaron a cabo distin-
tos actos conmemorativos tanto
en el Consejo General de Educa-
cion como en la Plaza Mansilla,
en Parana, con la participacion
de numerosas instituciones y
escuelas de la localidad. En este
sentido, se expuso materiales del
Programa Provincial de Educacion
Ambiental, del cual participa el
CoPAER, y en el hall del C.G.E. se
montd una muestra de fotografias
integrada por imagenes de los
Concursos Fotograficos del
CoPAER, que compartieron el
espacio con obras premiadas del
Concurso de Fotografia Ambiental
“Enfoca tu Mirada" del PEA-CGE.

Universidad Nacional de Entre Rios (RES. DIR. N° 739/15 - Acta N° 234)

Autonoma de Entre Rios (RES. DIR. N° 845/17 - Acta N° 253)

Nacional de Entre Rios (RES. DIR. N° 945/18 - Acta N° 265)

El Directorio del CoPAER informa sobre la incorporacion de nuevos titulos a la matricula del Colegio.
- Técnico Universitario en Manejo de Granos y Semillas, Facultad de Ciencias Agropecuarias de la

- Licenciado en Produccion Agropecuaria, Facultad de Ciencia y Tecnologia de la Universidad

- Técnico Universitario en Administracion de Empresas Agropecuarias, Facultad de Ciencias

Agropecuarias de la Universidad Nacional de Entre Rios (RES. DIR. N° 944/18 - Acta N° 265)
- Técnico Universitario en Sistemas de Riego, Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Universidad
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Ignacio Berengua:
“Tenemos que diferenciarnos

y trabajar con la gente”

{Qué cuestiones o aspectos estaria
necesitando mejorar el profesional
de la agronomia hoy para optimizar
sutrabajo u optimizar su servicio?

En este congreso abordamos
fundamentalmente dos temas,
de los cuales uno es universal, es
decir, no tiene que ver solo con la
actividad profesional sino con la
totalidad de la vida, y es la
actitud y motivacion. En torno a
estos temas surgen cuestiones
vinculadas a la energia, la
voluntad, se trata de hacer las
cosas de una manera particular
para poder cumplir determina-
dos objetivos. En dos horas de
charla trabajo con distintos
estadios emocionales, en los
que, podemos decir, el profesio-
nal se replantea, vuelve a pensar,
proyecta futuras acciones. Se
apunta a generar movilizacion.
Gran parte de lo que podemos
generar en el otro tiene que ver
con lo emocional. Hace tiempo
que vengo trabajando estos
temas, la misma charla que
haremos en Villaguay la llevé a
cabo, por ejemplo, en un contex-

to complicado, en el Club River

Plate, un contexto de maxima
tension, cuando el equipo
necesitaba volver a la primera
categoria del futbol, me llamo el
técnico, Matias Almeyda, unos
dias antes de un partido determi-

nante frente a Rosario Central.

Gran parte de lo que
podemos generar
en el otro tiene que ver
con lo emocional

Todo esto nos sirve muchisimo
para el otro tema que aborda-
mos, que esta referido al manejo
comercial de grandes cuentas
agropecuarias. Y aca aborda-
mos, definicion, caracteristicas
para su clasificacién, que a su
vez determina un modo de
abordarlas. Es decir, como
priorizar, como adaptar el
servicio profesional a estos
casos. También se trabaja la
necesidad de realizar una
definicion de estrategia para
establecer una atencién

duradera.

Este segundo aspecto aborda
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fundamentalmente cuestiones

comerciales, sin embargo,
sabemos que todo el mundo
vende algo, en distintos ambitos
y situaciones, en cada accién que
hacemos estamos vendiendo. En
esto en particular se trata de

servicios profesionales.

{Qué lugar tiene la comunicacion
enlaventa?

Es fundamental. El modo de
vincularse es determinante, no
alcanza con saber. Muchas veces
el conocimiento no es suficiente
para generar cambio, necesita-

mos que la gente sienta, recién



Ignacio Berengua: “Tenemos que diferenciarnos y trabajar con la gente”

alli es que comienzan a produ-
cirse los cambios. Entonces, si
empezamos hablando de acti-
tud, ahora sumamos relaciona-
miento, como otra palabra
clave. Necesitamos establecer
mecanismos de vinculo. La
gente hace negocios con quien
confia, con personas que cono-

ceylecaebien.

&Y el profesional de la agronomia,
como recibe estos aportes, en
algun sentido distantes a la
formacion académica tradicional?
Yo conozco perfectamente al
profesional del agro, y particu-
larmente de esta provincia,
transito el mismo territorio,
comparto los mismo clientes y
perfiles, todo el tiempo, trabajo
con sectores como la leche,
ganaderia, agronomia pura, etc.
Por un lado creo que hay cierta
resistencia a estos temas, pero
no solo ac4, sino en todo 4mbito,
hablamos de energia, de ser
positivos, de los suefios, de tener
los suefios en mente, de la forma
dereaccionar. No obstante, es un
tema actual, y de gran aplicaciéon
en asesoramiento y trabajo
comercial, sabemos que emo-
cion es movimiento, si uno
intenta manejar emociones, esto
impulsa a tomar decisiones. Esto
es sumamente aplicable en la

actualidad.

necesitamos que
la gente sienta,
recién alli es que
comienzan a producirse
los cambios

En torno a esta actualidad que nos
toca vivir, équé aportes puede
sumar este enfoque al momento
histérico de nuestro pais? y cual
considera que es la responsabili-
dad que le toca al sector?

Justamente, sin duda, nueva-
mente el agro estara en la
primera linea, protagonizando
la salida de la tormenta que
atraviesa la Argentina. Y esta-
mos en este desafio, aca es
fundamental recuperar la
ilusién, “reilusionarse”, creer
que es posible, modificar las
formas de trabajo. Necesitamos
muchisima comunicacidn,
tenemos que diferenciarnos y

trabajar conla gente.

Hay una frase que puede servir-
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nos, necesitamos “aprender a
bailar bajo la lluvia”. En momen-
tos complejos, las personas
distintas pueden crecer. Para eso
necesitamos positividad, sumar
conocimiento, usar las emocio-
nes. De este modo podremos ver
las mejores oportunidades, y

luces parasalir.

Ignacio Berengua es Médico

Veterinario, especialista en
capacitacion, actitud vy
motivacion de grupos, ha
realizado numerosas charlas
en América latina y en todo el
pais. Actualmente es Gerente
Técnico Comercial del SEMIX
S.A. de Argentina.



Ivan Ordonez:
“El agronomo se enfrenta a un
proceso de redefinicion de su rol”

iCuales serian los principales
desafios actuales del profesional
de laagronomia?

Yo creo que el agronomo hoy
principalmente se enfrenta a un
proceso de redefinicion de su
rol, donde tiene que incorporar
a su conocimiento, extremada-
mente biolégico, 3 grandes ejes.
Uno es la sustentabilidad o
sostenibilidad econdémica, es
decir, ser, ademas de gran
bi6logo, un asesor econdmico.
Esto es, guiar sus acciones no
solo por el factor medioambien-
tal si no por las variables
econdmicas, y creo que en algin
punto lo tiene claro, no obstante,
tiene que perfeccionar, sobre
todo, lo vinculado a la cuestién

financiera.

Otro eje seria lo relativo al
manejo de tecnologias digitales,
de las cuales empieza siendo
consumidor, se pregunta “cémo
estas AgTech me pueden servir a
mi para mejorar la produccion
de mis asesorados”. En otro
momento debe transformarse
en productor de tecnologia
digital. Aqui podemos pregun-

tarnos “;el agronomo va a termi-

nar programando?”, larespuesta
es “muy dudosamente”, no
obstante, en didlogo con quienes
programan, puede generar
desarrollos que brinden res-

puestas en este sentido.

el agronomo debe ser

puente comunicacional

El tercer eje esta centrado en la
comunicaciéon. El agronomo
debe ser puente comunicacio-
nal, por un lado, podriamos
decir, entre el mundo productivo
y sus asesorados, pero ademas,
entre productores y la sociedad
urbana, y aca tenemos que
considerar que esta comunica-
cién se da en distintos ambitos,
debemos poder comunicar a la
gente que vive en el pueblo o en
la gran ciudad, que podria ser
Buenos Aires o Paris. En este
ultimo caso, ellos consumen la
ruralidad, en el caso anterior,
seguramente ademas acompa-
fian la produccion.

Finalmente podriamos agregar

dos elementos a considerar, a

prestar atencién, uno esta
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vinculado a la sostenibilidad
social, ademas del factor
medioambiental y el econémico.
Un desafio actual tiene que ver
con combatir la pobreza, esta-
mos en un pais que tiene casi 15
millones de pobres, este es un
dato que no se puede soslayar.
Por otro lado, incorporar a la
discusién las cuestiones de
género, que constituyen un
mundo distante a lo rural, pero
hay que meterlo adentro. Desde
mi experiencia personal puedo
decir que en mis charlas, por
ejemplo, el 80% son hombres.

Esta situacién genera un proble-
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ma de baja diversidad, que hace
un escenario donde es mas lenta
la innovacién. Hay que tener
diversidad, géneros, profesio-
nes, poder incorporar otros
perfiles profesionales. Se trata
de un ambito particular, que
alguno podria decir, son profe-
siones complejas, que en ocasio-
nes requieren aislamiento, en
algunos casos esfuerzo fisico,
etc.,, no obstante, es clave apoyar

lainclusién delamujeren el agro.

{Cuales podrian ser aspectos
positivos o favorables del sector
enlaactualidad?

Un elemento bueno del agro
argentino es la cuestion etaria,
la juventud. Estamos en un
promedio de edad de los profe-
sionales, de 47 anos frente a, por
ejemplo, los Estados Unidos, que

se estima en 63. Se trata de un

aspecto muy positivo, ya que los

jovenes son vehiculo de conoci-

miento nuevo, de innovacion.

Frente a estos desafios plantea-
dos, cabe preguntarse écudl seria
la situacion en Entre Rios?, o bien,
iquétan lejos estamos?

Yo creo que en esta provincia, en
muchas cuestiones veniamos
desde atras, pero los ultimos 8
afios hemos mejorado, no esta-
mos perfecto pero se ha avanza-
do. Sobre todo en torno a la
comunicacién. Podriamos decir
que en el sector del agro, son
muy pocos los que hacen las
cosas muy mal, pero si es gene-
ral el déficiten cuestiones comu-
nicacionales. Y, sibien la percep-
cion social no es buena, ha habi-
do una inversién para entender
el problema. El taller que lleva-

remos a cabo en el Congreso, va
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a estar posicionado en cémo
afrontar estos dilemas, cdmo
prepararnos y qué hacer para

comunicarlo que hacemos.

Podemos decir que el profesional de
la agronomia, por su formacion, por
su perfil, no tiene como habilidad
natural lacomunicacion...

Tanto al productor como al
profesional del agro, su natura-
leza no le exige la comunicacion,
es un trabajador silencioso, por
ejemplo el gerente de un banco
alrevés. A nuestro profesional le
hace falta entrenamiento, esto
también tiene que ver con creer
que lo que hace es importante y
reconocer lo que necesita. Un
productor respeta al profesional
porque pasé por la facultad,
pero este ultimo tiene que
entender que el desafio esta. Por
otra parte, habra que hablar
distinto de acuerdo al interlocu-

tor, adaptar el mensaje al publico.

Por su experiencia, icree que
sector comprende esta necesidad?

No hay alternativa. En cuanto a
la comprension, le es mas facil a
los mas jovenes, aunque hay
muchos grandes que lo entien-
den perfectamente, otros lo
entienden, pero les da cierta
pereza, o no saben cdmo afron-

tar estos nuevos desafios.
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Podemos decir que transitamos un
clima de incertidumbre en nuestro
pais, y en particular del sector del
agro, icuales cree que serian
aspectos claves para afrontar estos
escenarios complejos?

Explicar, explicar y explicar.
Hablarle a la gente, a la sociedad.
Asumir que el otrono sabe de qué
estamos hablando, pero ademas
no necesariamente esta de
acuerdo. El agro le habla al urba-
no, como si éste supiera, por
ejemplo, qué son las retenciones,
y ademas asume que deberia
estar en contra, y asi le habla. De
esa forma viene la decepcion. Yo
diria que pensar el otro sabe de
qué hablamos y pensar que en
principio tiene tal posicion, es un
mal presupuesto, esto de asumir
que el otro sabe y opina como
uno. Frente a estos escenarios,
hay que hablar, explicar, ser claro.

INEUMOS ENTHE RIOS 5.4,
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Ivan Ordonez es Licenciado en Economia por la Universidad de Buenos
Aires y posgraduado en agronegocios de la misma universidad.

Consultor especializado en asesorar a empresas y gobiernos en estrategia
de agronegocios. Es profesor en la Maestria en Finanzas de la Universidad
Torcuato DiTella (UTDT).

Se desempefd como consultor de Value Partners en América Latina y luego
fue coordinador regional de planeamiento y control de gestién del Grupo
Los Grobo en la Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay.

Co-autor de los libros “Campo, el suefio de una Argentina verde y
competitiva” junto a Sebastidn Senesi y de la “La Soja en la Argentina”
junto a Senesi, Daziano, Dulce y Mogni.

Es responsable del editorial de la revista mensual de agronegocios
HorizonteA y colabora de manera constante con columnas sobre agrone-
gocios en los diarios La Nacion, Clarin, Infobae, El Cronista Comercial, El
Economista, La Agenda Buenos Aires y la revista Brando.

Distribuidor oficial de
Syngenta en Entre Rios

syn gfe nta

SUCURSAL VICTORIA:
Ruta Mkm 87 - Tel: 03436-423137

SUCURSAL PARANA,
Av.de las Americas 3760 - Tel: 0343-4355054

SUCURSAL GUALEGUAY:
Ruta 11 km 216 - Tel: 03444-426169

SUCURSAL LUCAS GONZALEZ:
Av. Soberania 671- Tel: 03435-489125

SUCURSAL BOVRIL:
Vandor 497
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Rodolfo Pacher:

“Se trata de generar el puente
de la confianza”

Los Profesionales de la Agronomia
se reunen para indagar sobre los
desafios de su ejercicio profesional,
pordonde podriair este planteo.

El gran desafio que tienen los
agrénomos hoy, pero también
todos los profesionales, es crear
valor, pero valor en serio, que
llegue no solo a las necesidades
del cliente, sino a su corazény a
la mente. Sabemos que esto esta
en funciéon de una necesidad.
Quizas todo el valor que el profe-
sional crea lo hace en torno a su
servicio exclusivamente, que en
este caso se convierte en un
producto que vende. Pero, ahora
bien, ;cuanto sabe, experimenta
y se interioriza, del gran valor de
los valores, que es de la experien-
cia? Esto no tiene tanto que ver
conlos que dice o hace sino con lo
qué estd sintiendo el cliente, qué
experimenta, cuando se encuen-
tra con el ingeniero o profesional.

Esteesungrantema.

{Como recibe el ingeniero estos
aportes en los que se les habla de
llegar al corazon, por ejemplo?

Hay un gran tabu en torno a eso,
por ejemplo, que quien vende
debe ser un sujeto netamente

racional, y en general no hemos
sido formados en la idea de los
tres cerebros. Esto viene de
1952, a partir del Dr. Paul Mac
Lean, que hoy tiene mas vigencia
que nunca. La gente compra por
lo racional, pero mas lo hace por
lo emocional. Debemos pregun-
tarnos en torno al cliente, qué lo
estd moviendo, qué esta sintien-
do, cuando se encuentra con el
profesional. Hay dos o tres
aspectos a considerar. Una es la
parte funcional del servicio:
para qué sirve, otra es la emocio-
nal: qué le hago sentir, o que esta
sintiendo el cliente cuando me
percibe, con qué energia, con
qué confianza, con qué autoesti-
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ma alimento su aspecto emocio-

nal. La otra es la parte simbdlica:
qué significa servicio en la men-
te del cliente, cudl es el simbolo
que aparece, por ejemplo cuan-
do hablamos del profesional
agréonomo. Por ejemplo, si yo te
digo gaseosa, Coca Cola (esta
empresa lo sabe desde hace
muchos afios), lo que aparece es
“premio”, “energia”, etc. Enton-
ces, preguntémonos qué signifi-
ca el servicio en este ambito pro-
fesional concreto. Y la respuesta
sera muy distinta de acuerdo a
qué persona tenemos adelante,
para saber quién es, quién dice
que es, en ese mundo concreto.
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A partir de ahi ;qué disefio?

analizo, detecto sus necesida-
des, adapto mi situacion a la del
cliente, porque en realidad estoy
para servir. Si nosotros concebi-
mos que en realidad en vez de
vender un servicio estamos
sirviendo a un ser humano, el
servicio se vende solo. Porque
primero esta el puente delasana
comunicaciéon. Qué es entender:
“tender el puente hacia el otro”.
El puente une dos partes. Podre-
mos hacerlo si sabemos llegar al
otro, y abrimos el canal percepti-
vo, si podemos tener la escucha
clara, saber qué lo emociona,
qué siente, qué piensa, y desde
qué lugar, como observador

distinto, puedo brindarle servicio.

Debo adaptar mi discurso para
persuadir con inteligencia, que
no significa manipular, sino
llegar a dos lugares, al cerebro
racional para que entienda, pero
ademads, la otra gran parte, que
significa un 85 por ciento de la
cuestion, es llegar al aspecto
emocional, no ldgico, al cerebro

limbico, donde estan las emocio-

antes del servicio necesito
conocer de la persona,
quién es, qué siente,
qué necesidades tiene

nes, y al reptiliano, donde pre-

servo misituacion.

Hay un mundo diferente para
que hoy los profesionales de la
agronomiay de todos los ambitos
entendamos que hay una reali-
dad que no empieza ni termina en
un suceso de servicio o producto,
sino que éstos son consecuencia
de energia, confianza (nadie
compraria a alguien en quien no
confia), y autoestima (saber en
qué soy bueno y en qué soy
diferente) y que con muchisima
humildad puedo ponerlo en
servicio de este sefior, que al
llamarme ya tuvo un factor de

preferencia.

Esto implica ir mas alla del servi-
cio concreto a cémo lo ofrecemos,
porejemplo...

A veces el qué puede estar claro,
pero el como, implica momen-

tos, palabras claves, sintonia,
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sintonizacién, cuestiones que
distan de algo grandioso. Busca-
mos en un mundo veloz, comple-
jo, simplicidad. El servicio debe
ser simple y a la vez seguro, efec-
tivo. También debe ser seguro, y
rapido, sin perder la responsabi-

lidad, por supuesto.

Estas concepciones desde la
neurociencia, tienen que ver con
descubrir y descubrirnos. Cono-
cer sobre las tres areas del cere-
bro y alavez saber, desde ramas
como la semibtica, la biologia, la
antropologia (que son discipli-
nas que confluyen en este abor-

daje), como buscar al otro.

Por ejemplo, jamas tendremos
una segunda oportunidad de dar
una buena primera impresion.
Se trata de generar el puente de la
confianza, eso es llegar. Debemos
comunicar, que significa una
comun accion con el otro. Si lo
logramos esto seremos buenos
servidores, si detectamos sus
necesidades y expectativas, a
partir de un sano poder de escu-
cha, podemos cubrir esa carencia
obacheysolodesdealli podremos
construir una relacion creciente,
que empieza en un servicio. Si
somos buenos y diferentes, y
ayudamos a que el otro se autoes-
time, en un mundo en que la
autoestima esta baja. Siayudamos
a que sienta, piense y viva de una
manera diferente, eso implicara
factor de preferencia. Cuando una
persona primero se interesa en la

otrayluego en el puente personal,
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y ahi recién establece las necesi-

dadesdel otro,latarea cambia.

Considerando un contexto socio
politico econémico desafiante,
frente a las contingencias de los
escenarios, desde este abordaje
iqué podemos posibilitar?

Una de las leyes universales es la
ley de creacion. Es decir, crea-
mos lo que creemos. Esto es,
estamos continuamente crean-
do. Hay variables controlables y
no controlables. No puedo saber
cuanto va a valer el délar mana-
na. Ahora bien, como despertar-
nos, como asumir el dia, como
proyectarnos, cémo planificar,
con quién relacionarnos, qué
personalidades toxicas debe-
mos ayudar, hasta cierto punto y
luego evitar, y como poder

proyectar todo eso, eso esta

SADEQ

dentro de una gran llave que a

veces se pierde, y eslaactitud.

Contextos que percibimos
podemos describirlos como
“complejos”. Veamos. Distintas
variables confluyen en un suce-
so que es el dia de hoy. Pero qué
actitud tengo, la actitud positiva
va a despertar la energia, y ésta,
posibilitard que pueda encon-
trarme con el otro, y asi veré
como podré atenderlo, como
trabajar la autoestima para
apreciarlo, atenderlo. Si hay
talento puede haber una visién
distinta. Recordemos que
muchas sociedades han crecido
a partir de grandes crisis. Pode-
mos preguntarnos, como leemos
el momento de hoy. Si decimos
“esti todo mal”, la ruta neuronal
que estamos creando, con la
sinapsis, desde la mirada de la

Sales y Deerivados de Cobre SA.

FUNGICIDAS A BASE DE COBRE
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neurociencia, es negativa. Qué
Vvoy a ver, qué voy a encontrar,
solo crisis. Sin embargo, si tengo
la llave de a actitud, en esta
adversidad, me pregunto qué
puedo hacer, con quién me
puedo relacionar, y céomo, alli
aparecen las oportunidades.

Hoy cientificamente se hacen
distintos estudios con escaner,
resonancia magnética, pulsera
galvanica, etc. que nos muestran
que, cuando estamos estudian-
do al ser humano en los momen-
tos que creemos que son los
peores, es cuando aparecen
mejores oportunidades, porque
el cerebro no tiene otra posibili-
dad que salir del area de comodi-
dad, sale porque lo necesita
imperiosamente. Algunos lo
hacen por inteligencia, bienveni-
do, eso es entrenamiento cere-

Asesores en Argentina
www.sipsachem.com.ar

TEL / FAX OF1 4382 5240 | 011 4287 6282
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bral, pero otros lo hacen por
necesidad. Cuando no hay otra,
cuando el camino se cierra,
viene la angustia (que viene de
angosto), aparecen oportunida-
des porque empezamos a pen-
sar diferente, porque necesita-
mos unasalida diferente.

Nosotros hoy sabemos cémo
activar el GPS cerebral, que sirvi6
de modelo parael que desarrolla-
ron para el auto. Como activamos
el SAR, sistema activador reticu-
lar. Siyo te pregunto, a donde vas,

;tenés los objetivos escritos?

Buscamos en un mundo veloz,

complejo, simplicidad.
El servicio debe ser simple

y a la vez seguro, efectivo.

Cémo prepararnos, como activar,
como cargar el cerebro para que
salgaa un contexto muy desafian-
te, con energia, pero sin atrope-
llar. COmo desde esarealidad, con
humildad, atiendo, detecto,
adapto la situacion para ayudar a
construir un nosotros y una

sociedad diferente.

El desafio de crear valor - Entrevista a Rodolfo Pacher

Rodolfo Pacher

- Coach ontolégico Univ. de
Belgrano Bs.As. / Neurocoach /
Especializacion en PNL,
Comunicacion y equipos de
trabajo con Coach del MIT /
Contador publico - Mat. 2236
CPCEER - UNER/ Consultor de
empresas publicas y privadas /
Conferencista y formador en
temas del Gestién del
Conocimiento, Neurociencia
aplicada a equipos de trabajo,
rendimiento organizacional,
negociacion y ventas. Docente
Universitario.

_ ; Subi la potencia

de tus cultivos

Microstar PZ, el fertilizante microgranulado
que promueve la rapida disponibilidad

y absorcion de los principales nutrientes
concentrando energia para el mejor arranque.

+' Se aplica junto a la semilla

+" MNutricion precisa y balanceada (M. P, 5, Zn)
+" Crecimientos rapdos y uniformes
+" Mejora la logistica de slembra

Microstar PZ, energia que enciende

a todos tus cultivos.

A RIZOBACTER
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AUTOGESTION:
a traves de la web del CoPAER

En este sitio web se pone a disposicion de los matriculados la posibilidad de gestionar en forma on line la
Declaracion Jurada de datos personales y profesionales como asi también pagos por todo tipo de concep-
tos: matricula, congresos, cursos, tarjetas de cenas, etc.

Paraacceder se puede realizar a través de la pagina principal de laweb

yladireccion

https://copaer.org.ar/gestion_copaer/matriculados/

El primer paso para utilizar esta herramienta digital es registrarse, para ﬁUT{]G ES‘H{]N
lo cual el sistema le solicitard una serie de datos personales. Recuerde Gestione on

* Pagos de Mafricula
dré ili ] d laA ., * Declaracitn Jurada
tendra que utilizar luego paraacceder ala Autogestion.

u~ CoPAER

que el usuario y el password definido en esta instancia seran los que

TPLIE b el . |
- [t
et

En una segunda instancia, los datos completados por los el usuario
3 o ., L. Banner para acceder desde la web COPAER
seran verificados cotejandolos automaticamente contra la base de
datos del CoPAER y si todos los datos conformados/completados son
correctos y la condicién en la matricula lo habilita, el sistema le enviara
(por inica vez) un correo en el que debera acceder y hacer clik donde le

indica para finalizar el registro.

Finalizado el registro, podra tener libre acceso al sitio utilizando el

nombre de usuarioy password previamente definidos por el usuario.
SisTEMA GESTION MATRICULADDS

Dasclaracid ' . . PR .
i P Una vez realizado el acceso al sitio, se podra utilizar cualquiera de

MPAGOS las herramientas que se encuentran a disposicion y estan detalladas

en la barra dispuesta a laizquierda. Actualmente son la Declaracion

SRHSalia Jurada y Pagos por todo tipo de conceptos; a la brevedad se amplia-

ran las herramientas disponibles pudiendo generar el Formulario

C ONEreso

de Registro de Pozos de Aguas, Formulario para presupuestar

N

honorariosy/o solicitar Certificados de Matriculacion.
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Convenio con la
Secretaria de Ambiente

Se trabajara en la implementacion de programas de cooperacion y desarrollo en investigacion, sistemas

de informaciony capacitaciones.

El jueves 21 de junio se reunie-
ron el presidente del CoPAER,
Ing. Agr. Gabriel Guiano, con el
Secretario de Ambiente de la
provincia, Ing. Agr. Martin
Barbieri, para plasmar la firma
de un convenio de cooperaciény
colaboracién mutua.

A través del mismo, las partes
acuerdan trabajar juntas en la
implementacion de programas
de cooperacidon y desarrollo
dentro de las siguientes lineas
estratégicas: Investigacion,
mediante el desarrollo de pro-
yectos que incluyan a profesio-
nales de ambas instituciones a
fin de propiciar la mejora conti-
nua de lanormativa vigente para
mantener y/o restablecer las
condiciones del medio ambiente
en la provincia; Sistemas de
informacion, mediante el inter-
cambio acerca de temas relacio-
nados con cursos, programas de
capacitacién, actividades de

investigacidn y proyectos acadé-

micos y cientificos y la difusion
de actividades; y capacitacion,
con el apoyo, colaboracion y
difusion de programas de educa-
cién, presencial y virtual, y el
desarrollo conjunto de herra-

mientas de capacitacion.

El presidente del Colegio desta-
c6 la importancia de esta inicia-
tiva, resaltando la necesidad de

“trabajar en la busqueda del
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equilibrio entre la produccion

agropecuaria y la equidad social
y ambiental”, y agregd “como
Colegio “tenemos mucho para
aportar a la Secretaria de
Ambiente, desde el punto de
vista de la técnica, el conoci-
miento y la investigacion, para
trabajar mancomunadamente y
desmitificar esa idea de que no
se puede producir sin dafiaralos

recursos naturales”.



Espacio de Arte

TRES El autor naci6 en Federacion en 1953.

Es Ingeniero Agrénomo, egresado de
la Universidad Nacional del Nordeste.

Tres veces te fundaron, Ahora todo es prolijidad, bi ¢ I
con decision y coraje. todo es limpieza. Tambien es profesor para |a
Dos veces te cambiaron, Para residentes y visitantes, Ensefianza Media y Superior en
y te modificaron el paisaje. eres un lugar con pureza. glenuas A0S
e ha desempenado en la
53 4 : Municipalidad de Federacién como
Buscando el agua lo hicieron, S:ziaeéldtisst&(‘)’ Encargado de Parques y Paseos, y en

los distintos personajes.

- o =) el sector privado, en variadas
No import6 la inundacion,

Pero este es el camino, . -
actividades, como la produccién

donde naci, Federacion.

fue un repetido peregrinaje. organica, avicola, forestal, vitivinicola,
; etc. Es asesor privado en planes
Agua superficial. AguaA eg;ll ?n%li,lierﬁénto forestales, tasaciones, peritajes,
Agua profunda. Esto es lo que hace : planes particularizados, etc. Ha
Agua que nos ayuda a vivir. que hoy estemos muy Con’tentos. ejercido la docencia en el nivel
Agua que dejamos fluir. universitario y secundario y ha
Dante Tomés Biasizzo ocupado distintos cargos de gestion

académica. Integra la Comisién
Directiva del Circulo de Ingenieros
Agrénomos del Depto. Federacion y el
Tribunal de Etica del CoPAER.

Federacion, marzo de 2017.

PREVISION SOCIAL PARA PROFESIONALES
DE LA INGENIERIA DE ENTRE RIOS

www.cajaprever.org.ar

contacto@cajaprever.org.ar
tel: 0343 431 1110
Cérdoba 67 - Parana, Entre Rios Caja Prever
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Espacio de Arte

Ing. Agr. Gabriel Felipe Calabrese

Sembrando Lino 1983 - 60 por 80 cm.

El autor naci6 en Buenos Aires donde estudié agronomia y pintura. En 1979 se radicé en Entre Rios. Fue jefe de la
Agencia de Extension Rural del INTA Gualeguaychd. En 1985 se trasladd a Victoria donde hasta el dia de hoy
ejerce como asesor privado de agronomia y pintor. Ha participado en importantes salones de pintura de nuestro
pais. En 2017 obtuvo el Premio Escenario a las Artes Plasticas.
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de la Agronomia
"Desafios del ejercicio profesional”

VILLAGUAY, 10 DE AGOSTO DE 2018
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